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'O Presidente do Colegiado, Professor Saul Silva Caetano. iniciou os trabalhos saudando a todos ¢
passando para o unico ponto de pauta do dia: 1) Conclusao da Matriz SWOT do Campus Sio
José no processo de Revisao do PDI no IFSC (2020-2024): Professor Saul apresentou a matriz
SWOT em elaboracdo para leitura e discussdo dos itens e para classificacdo das prioridades ou
ranqueamento das variaveis. Apos discussdo envolvendo todos os presentes, a matriz do cdmpus
Sao José foi concluida e encontra-se anexada a este documento. Sera encaminhada para a Reitoria a
fim de colaborar na construgdo da Matriz do IFSC. Nada mais havendo para tratar, foi encerrada a
‘reunido e eu, Adriane Stroisch, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada, sera por todos
assinada.
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Variaveis Ambientais Externas : nmnmmmn":m 2 Ranking Comentario Nesta aba devem ser
. an relacionadas as AMEACAS
Fator n|Ameacas externas que podem dificultar o
Efeitos da Emenda Constitucional 95/2016 limitam gastos pelos proximos 20 : limita os gastos publicos nas areas sociais a inflagio pelos atingimento dos objetivos
1 |anos Legal 18 proximos 20 anos = organizacionais e ndo estio ao
Baixa média salarial apresentada na Cidade de S&o José, segundo IBGE Segundo IBGE, figura na posigao 70° estadual e 9072 alcance direto para
2 |figura na posig&o 70° estadual e 907 nacional Econémico 8° nacional transformagao
3 |Privatizagéo do ensino Politico 6°
4 Econdmico
5 3 Social 3
6 |mudangas frequentes nas politicas de ensino Politico 5°
T
Remunerag&o mais atrativa do setor privado e de outros Poderes nas
8 carreiras dos técnicos administrativos 72 -
9 Falta de seguranca da comunidade académica no entorno do Campus 30
10 |Excessiva centralizag@o das decisdes e processos em nivel de sistema IFSC. 4°
11 - |Terreno do estacionamento ndo pertence ao campus s
12
13 5
14 -
15 :
16 G
17 : -
18
19 -
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categoria do

Nesta aba devem ser

20

Variaveis Ambientais Externas fator Ranking ‘Comentario relacionadas as
Fator n°| Oportunidades i S OPOR : DES .mxnm.._._mm que
Regido metropolitana com uma populagao proxima de um milhdo de . Mmam.o fora do circulo de
1= Ihabltantes. Social 20 influéncia do IFSC e que podem
2 S3o José apresenta o 5° maior PIB de Santa Catarina, segundo Fecam |Econdmico 3° Fonte: Fecam auxiliar na a:mnm m_om _...'Em»?om
3 Legal organizacionais
4 Legal
5 Editais de fomento a pesquisa e extensao Econdmico 4°
6 Programas de governo e incentivos voltados para as dreas. 5° .
possibilitam convénios para amplia¢ao do ensino e
Grande numero de empresas e incubadoras de empresas nos setores atualizag&o dos laboratorios, bem como estagios para os
T de telecomunicacdes e refrigeragao e climatizagao. 17 alunos
8
9
10 i ;
11
12
13
14
15
16
17 ¢
18 :
19
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Variaveis Ambientais Internas nmwmmmwnw Ranking | Comentario Nesta aba devem ser
. relacionadas as FRAQUEZAS
Fator n°|Fraquezas internas que podem dificultar o
Gestao do Clima organizacional: dificuldades devido alteragbes nas regras de atingimento dos objetivos
1 |flexibilizag8o dos TAES = Processo  |9° processo: gestdo do clima organizacional organizacionais e podem ser
2 |Localizagdo e logistica de acesso do cdmpus Outro 12 influenciados diretamente pelas
3 Outro agoes do IFSC
4 Qutro :
Auséncia de espagco fisico para expansao, para os alunos permanecerem no.campus & >
5 para convivéncia dos servidores 2° .
6 |Comunicagéo interna ineficiente cAmpus/servidores e cdmpus/alunos 10°
7 |Inexisténcia de arquivo permanente central 6°
8 Sistema de seguranga patrimonial fragil i
9 Sistema integrado de gestio ainda em implementagdo ‘|8°
10
11 |Falta de recursos para a manutengao da infraestrutura do campus ¥ 12,
13 . |Processo de compras burocratico | 5°
14 |Portal do IFSC pouco intuitivo 14
15 |Fim da flexibilizagdo em alguns setores 11 /
16  |baixos Indices de permanéncia e éxito 3°
17 |Falta de articulagdo entre ensino, pesquisa e extenséo 4°
18 |Pouca valorizagdo da pesquisa e da extenséo 13
19
20
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Fator n°|Potencialidades ou Forgas internas que estao dentro do
1 Marca IFSC consolidada Qutro ! 5o circulo de influéncia do IFSC e
2 ProBea50 podem ajudar na busca dos
3 Bt objetivos organizacionais
4 ¥ Outro™,
5 ¥ Qutro
6 Ambiente de trabalho favoravel Qutro 4°
7 o il e R Processo
8 Educacao profissional, cientifica e tecnolégica de qualidade. Qutro -
9 Corpo de servidores com formagao qualificada. QOutro 21
10 |Uso de tecnologias educacionais atuais 6°
Infraestrutura para desenvolvimento das atividades de ensino e
11  |técnico administrativas 32
12
13
14
15 -
16
17
18
19
20 =
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